PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social - SEMIAS-CMAS

PARECER N° 40/COFAS-CMAS/2026

Processo N2: 012.003092/2026-98

Entidade: Associacao de Pais e Amigos do Autista de Rondénia — AMA-RO

CNPJ: 04.198.211/0001-31

Projeto: Manutenc¢ao e Conservagao das Instalagdes da AMA-RO

Valor do Projeto: RS 100.000,00

Origem do Recurso: Emenda Parlamentar da Deputada Federal Silvia Cristina

Prazo de Execucgdo: 12 meses

I - RELATORIO

Analise técnica do Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Rondonia
— AMA-RO, visando a celebragdo de Termo de Fomento para execu¢do do Projeto “Manutencio e

Conservagio das Instalagoes da AMA-RO”, com valor global de R$ 100.000,00.

O objeto da proposta consiste na contratagdo de 02 (dois) Auxiliares de Limpeza Geral, sob regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pelo periodo de 12 meses, para execucdo de atividades de
limpeza, higienizagdo, conserva¢do e manutencdo das instalagdes da institui¢do, assegurando condigdes
adequadas de funcionamento dos espagos destinados aos atendimentos educacionais, terapéuticos e

socioassistenciais ofertados as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e suas familias.

A entidade informa possuir capacidade de atendimento de até 174 pessoas com TEA, alcancando

aproximadamente 500 beneficiarios indiretos, entre familiares e rede de apoio.

I1 - FUNDAMENTACAO LEGAL

A proposta encontra amparo nos seguintes dispositivos legais:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Lein® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC);
Decreto Federal n° 8.726/2016;

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);

Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS);

Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;



Lei n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA;
Decreto Municipal n° 14.859/2017;

Decreto Municipal n° 21.694/2026;

Guia Pratico Estrutura SUAS — Médulo Conselho;

Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

III - ANALISE TECNICA DO OBJETO

O projeto possui natureza de apoio operacional e manutengdo institucional, sendo destinado a preservacio
das condig¢des de higiene, organizagao e salubridade dos ambientes utilizados pelos usudrios da AMA-RO.

Embora n3o represente amplia¢do direta da capacidade de atendimento, o objeto demonstra vinculagio
indireta e necessaria a execu¢do dos servigos socioassistenciais, educacionais e terapéuticos ofertados pela
instituicio.

A contratagdo dos profissionais de limpeza contribui para:

¢ Manutengéo das condi¢des sanitarias adequadas dos espacos de atendimento;

Redugdo dos riscos de contaminagdo e proliferagdo de agentes nocivos a saude;

Conservacdo da estrutura fisica e dos equipamentos institucionais;

Garantia de ambiente seguro, organizado e acolhedor para usuarios, familiares e profissionais;

Continuidade e qualidade dos servigos ofertados pela entidade.

Considerando que a AMA-RO realiza atendimentos permanentes a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, publico que frequentemente demanda ambientes organizados, previsiveis e adequados as suas
necessidades sensoriais, a manuten¢@o das condi¢des de limpeza e conservacgdo constitui requisito essencial
para o adequado funcionamento institucional.

Sob o aspecto técnico, verifica-se compatibilidade entre a justificativa apresentada, o diagndstico
institucional e o objeto proposto.

IV — ANALISE ORCAMENTARIA

O Plano de Trabalho prevé a contratagdo de 02 Auxiliares de Limpeza em regime CLT, com jornada de 44
horas semanais.

Composicio Financeira

Descricio Valor
Salario Base R$ 1.621,00
Adicional de Insalubridade R$ 324,20
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.246,86
Custo Mensal por Colaborador RS 3.192,06
Custo Anual por Colaborador RS 47.880,90
Total Anual (02 colaboradores) RS$ 95.761,80
Reserva para reajustes e encargos RS 4.238,20
Valor Total RS 100.000,00

A proposta contempla despesas relativas a salarios, encargos sociais, férias, décimo terceiro saldrio, provisdes
rescisorias e reserva para eventuais reajustes decorrentes de convengdes coletivas de trabalho.



Sob o aspecto financeiro, os valores apresentados demonstram compatibilidade com o objeto pretendido,
observando os direitos trabalhistas previstos na legislagdo vigente.

V — RESSALVAS
Ressalva 01 — Divergéncia nos Dados do Orgio Concedente

Verificou-se que nos Dados Cadastrais do Concedente", consta como 6rgéo parceiro a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Familia — SEMASF, tendo como responsavel a Sra. Lucilia Muniz de Queiroz.
Entretanto, na Declara¢do Final do Plano de Trabalho e em outros projetos recentes submetidos pela propria
AMA-RO, a nomenclatura utilizada ¢ Secretaria Municipal de Inclusio e Assisténcia Social/ SEMIAS,
sendo outro responsavel, refletindo a atual estrutura administrativa do Municipio de Porto Velho.

Trata-se de divergéncia formal que, embora ndo comprometa o mérito do objeto, pode gerar inconsisténcias
documentais durante a formalizagdo da parceria e na instru¢do processual.

Ressalva 02 — Divergéncia no Quantitativo de Beneficiarios

Observou-se inconsisténcia quanto ao nimero de beneficidrios atendidos pela instituicdo, uma vez que em
determinados trechos do projeto s3o mencionados 174 usuarios e, em outros, a previsdo de atendimento a 188
pessoas com TEA.

Recomenda-se a uniformizagdo das informagdes para evitar divergéncias durante a execugdo, monitoramento
e prestacdo de contas.
Ressalva 03 — Auséncia de Memoria de Calculo dos Encargos Trabalhistas

Embora a planilha apresente valores referentes aos encargos sociais e trabalhistas, ndo consta memoria de
calculo detalhada demonstrando os percentuais utilizados para sua composicgao.

Recomenda-se a apresentacdo da memoria de célculo dos encargos para fins de transparéncia e validagdo
técnica da despesa.

Ressalva 04 — Indicadores de Monitoramento Insuficientes

Os resultados esperados apresentados no Plano de Trabalho possuem carater predominantemente descritivo,
sem indicadores objetivos que permitam aferir a efetividade da execucéo do projeto.

Recomenda-se a inclusdo de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a frequéncia dos servigos
executados, satisfacdo dos usudrios, manuteng¢do dos ambientes e alcance das metas previstas.

Ressalva 05 — Sustentabilidade da Acéio Apés o Término da Parceria

O Plano de Trabalho prevé a contratagdo dos profissionais exclusivamente durante a vigéncia do Termo de
Fomento, sem detalhamento das estratégias institucionais para manutengdo da atividade apds o encerramento
da parceria.

O Plano de Trabalho prevé a execugdo das atividades apenas durante a vigéncia do Termo de Fomento, sem
apresentar estratégias para sua continuidade apos o término do financiamento publico.

Recomenda-se que a entidade demonstre como mantera as agdes e os atendimentos apds o encerramento da
parceria, por meio de recursos proprios, captagdo de recursos ou novas parcerias, garantindo a
sustentabilidade do projeto e evitando a interrupg¢do dos servigos prestados.

Ressalva 06 — Cronograma de Execucio Simplificado

O cronograma apresentado ndo detalha adequadamente os mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
acompanhamento periddico da execucdo das atividades.



Sugere-se o aperfeicoamento do cronograma fisico com defini¢do de instrumentos de acompanhamento e
avaliag@o dos resultados.

VI - CONCLUSAO

Apos andlise da documentag@o constante no Processo SEI n° 012.003092/2026-98, conclui-se que o Projeto
“Manutencio e Conservacio das Instalagcobes da AMA-RO” apresentam relevancia social, interesse
publico e compatibilidade com os objetivos institucionais da entidade.

A contratacdo dos profissionais de limpeza demonstra-se necessaria para garantir condigdes adequadas de
higiene, conservagdo, seguranga e salubridade dos ambientes utilizados no atendimento as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista e suas familias, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servigos
ofertados.

Sob o aspecto técnico e orgamentario, a proposta mostra-se viavel e compativel com o objeto pretendido.

Diante do exposto, esta Comissdo manifesta-se FAVORAVEL a aprovagdo do Plano, COM RESSALVAS,
condicionando-se a formaliza¢do da parceria a observancia das ressalvas constantes neste parecer,
especialmente quanto a atualizagdo dos dados do drgdo concedente, adequagdo dos indicadores de
monitoramento, apresentacdo da memoria de calculo dos encargos trabalhistas e correcdo das inconsisténcias
identificadas no Plano de Trabalho.

Ressalta-se que, apos o saneamento integral das ressalvas apontadas, o Plano de Trabalho devera retornar ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para nova analise e verificacdo do atendimento dos
apontamentos consignados neste parecer, a fim de que seja certificada a conformidade das adequagdes
realizadas antes da formalizacdo da parceria.

Parecer:

() Favoravel

(X) Favoravel com ressalvas

() Desfavoravel

PortoVelho/RO, 23 de junho de 2026.

Assinatura dos membros da Comissao:
Auricélia Cavalcante Santos

Glaucia do Nascimento Félix

Khristiane Cabral Costa Mota

Samia Mota de Souza

Marcilene Paz Pinheiro

Waldemarina Galvdo Lopes



Documento assinado eletronicamente por Auricélia Cavalcante Santos, Assistente Social, em
24/06/2026, as 13:37, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Waldemarina Galviao Lopes, Gerente, em 25/06/2026, as
10:15, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Glaucia Do Nascimento Felix, Gerente, em 25/06/2026, as
10:48, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por MARCILENE PAZ PINHEIRO, Usuario Externo, em
25/06/2026, as 13:05, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n®21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por KHRISTIANE CABRAL COSTA MOTA, Usuario
Externo, em 26/06/2026, as 16:10, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de
2025.
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Documento assinado eletronicamente por SAMIA MOTA DE SOUZA, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 07:55, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Referéncia: Processo n2 012.003092/2026-98 SEI n2 1120513




